
Главными целями конкурса являют-
ся: применение передовой технологии 
и высокоэффективных методов труда, 
повышение заинтересованности и со-
вершенствование профессиональных 
навыков, достижение высокого каче-
ства продукции, владение рациональ-
ными приемами, повышающими про-
изводительность и безопасность труда, 
воспитание грамотного отношения 
к труду и воспитание культуры произ-
водства.

В этом году было принято решение 
о возобновлении проведения конкурса 
на нашем предприятии.
28–-29 июня 2016 г. на предпри-

ятии  состоялось  соревнование 
на звание «Лучший по профессии 
намотчик катушек»» на участке на-
мотки катушек сборочного цеха.

– Ранее проведение такого кон-
курса воспринималось как праздник, 
сегодня пришлось провести большую 
разъяснительную работу в коллективе 
о важности выявления лучших, моти-
вировать участников, т. к. конкурсанты, 
занявшие призовые места, получают 
денежные премии, – отметила зам. нач. 
сборочного цеха № 1 Судьина А. И., 
сама прошедшая школу намотчиц с са-
мых азов.
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Лучшие по профессии

Конкурс  профессиональ-
ного  мастерства  -  одна  из 
наиболее  популярных  и 
давних  традиций  выявления 
лучших по профессии. 

Продолжение материала на стр. 2

–- Кто же такая  – намотчица ка-
тушек? Ведь в этой профессии тру-
дятся исключительно женщины?

– Операция «намотка катушек», 
кажущаяся с первого взгляда простой 
и заурядной, схожа с наматыванием 
ниток на шпульку швейной машины. 
В действительности выполнять такую 
сложнейшую работу способен человек 
с особым характером и квалифициро-
ванной подготовкой. Этот кропотливый 
труд под силу только женщинам, бла-
годаря их аккуратности, усидчивости, 
чувствительности и исключительной 
концентрации внимания. И успех этой 
работы во многом зависит от ква-
лификации исполнителей. При этом 
необходимы ответственность за про-
деланную работу, ее качество и, что 
немаловажно, скорость исполнения. 
Намотчица должна контролировать 
раскладку провода, выполнять пай-
ку в нужном количестве, производить 
укладку выводов и обеспечивать со-
блюдение различных других параме-
тров в соответствии с требованиями 
КД и ТД. Усложняет работу то, что 
намотчицам приходится иметь дело 
с очень дорогостоящим и капризным 
материалом. Медный провод толщи-
ной 0,025 мм покрыт эмалью и может 
легко разрушиться от чрезмерного на-
тяжения. К сожалению, профессии на-
мотчицы нигде не учат. Поэтому здесь 
очень важна преемственность и пере-
дача секретов мастерства из поколе-
ния в поколение, – с большой любо-
вью и гордостью рассказала Алексан-
дра Ивановна о профессии создания 
«сердца реле».

Конкурс проходил в два этапа: тео-
ретическая часть и практические на-
выки.
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Итоги работы АО «НПП «Старт»» за 6 месяцев 2016 года 
по  отношению  к  соответствующему  периоду  2015  года 
комментирует начальник ФЭС Королев В.С.

•	 Экономическая ситуация на предприятии характеризуется как стабильная.
•	 Наращивание объемов производства и отгрузки – 105,9%.
•	 Увеличение средней заработной платы – 105,4%.
•	 Рост выработки на 1 сотрудника составляет 104,4%.
•	 Ожидается устойчивое сохранение положительной тенденции в перспективе.

Стабильность развития

Объемы производства и отгрузки Выработка на 1 человека

32 участницы соревнования были 
разделены на две группы: со стажем 
работы – более 3-х лет и менее 3-х лет.

Сплав опыта и знаний позволил 
Станивской Т.П. стать победительни-
цей среди опытных намотчиц (ее стаж 
в профессии составляет 14 лет.) По ее 
словам, самым главным результатом 
конкурса для нее стала проверка себя.

- Как Вы настраиваетесь на ра-
боту? Какие черты характера не-
обходимы  на  этом  рабочем  ме-
сте?

– Мне помогают в работе усидчи-
вость и спокойствие, – скромно отме-
тила Татьяна Петровна. – Я просто де-
лаю свою работу.

Изделия Татьяны Петровны были вы-
соко оценены комиссией по всем кри-
териям.

Свистунова Н. В. заняла первое ме-
сто среди молодых специалистов.

-–  Вы впервые участвовали в по-
добном конкурсе. Ваши впечатле-
ния?

– Все очень старались и ответ-
ственно отнеслись к конкурсу. И ока-
заться лучшей среди лучших доба-
вило еще больше ответственности. 
Самым волнительным был момент 
подведения итогов и награждение. 
Буду ставить для себя новые планы 
и старательно их выполнять, тер-
пение и огромное желание у меня 
есть, – поделилась Наталья Владими-
ровна.

Интересен и тот факт, что Наталья 
Владимировна – ученица Татьяны Пе-
тровны – и по сей день благодарна 
своему наставнику за советы и помощь 
в совершенствовании своего мастер-
ства.

Мастер участка намотки Ютки-
на В. Н. отметила:

– Все мои девочки не могут рабо-
тать по-другому. Они очень ответствен-
ны и все настроены на качественное 
выполнение вверенной им работы. Ще-
дрость в делении знаниями и опытом 
в коллективе мне очень приятна.

– Хочется отметить труд нашего 
единственного мужчины – наладчика 
оборудования Малышева Федора Ми-
хайловича, – добавила Валентина Ни-
колаевна. – От его рук зависит произ-
водительность и качество выпускаемых 
нами катушек. Спасибо ему за труд 
и огромное терпение!

Победителями конкурса также стали 
Мишина Любовь Алексеевна (2-е ме-
сто) и Харченко Светлана Степановна 
(3-е место). Среди намотчиц со стажем 
работы менее 3-х лет 2-е место заняла 
Сагарева Елена Ивановна и 3-е место 
Степочкина Оксана Николаевна.

Почетной грамотой «За верность 
профессии» награждена Кустова Ка-
питалина Ивановна. Ее непрерывный 
стаж работы намотчицей составляет 
40 лет.

Призом «За высокие результаты 
по освоению профессии» была отмече-
на намотчица катушек 1 разряда Жу-
равлева Екатерина Викторовна. Она 
пришла на предприятие по стопам 
мамы – Сергиной Т. И. – монтажницы 
РЭК-87 сборочного цеха.

Хочется  выразить  благодар-
ность всему коллективу участ-
ка намотки сборочного цеха за 

ответственность  и  качествен-
ную работу и пожелать даль-
нейших успехов и новых побед! 
От труда этих хрупких женщин 
зависит  качество  производи-
мой в дальнейшем продукции. 
Только  за  последние  10  лет 
на  предприятии  изготовлено 
более  5  миллионов  реле, 
за  6  месяцев  2016  года  уже 
произведено  383  тысячи 
изделий  (для  сравнения,  это 
годовой  выпуск  продукции 
2008 года). 

Продолжение. Начало материала на стр. 1
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Сегодня мы в нашей рубрике 
хотим рассказать вам еще об одном 
замечательном человеке, судьба 
которого тесно связана с биографией 
нашего предприятия.
Нина  Борисовна  Бабушкина - 

начальник  бюро  заказов  и  по-
ставок  отдела  продаж  АО  «НПП 
«Старт»», 10 августа отмечает свою 
круглую  дату  жизненного  пути, 
а  путь  этот  очень  интересный, 
успешный и достойный.

Свою трудовую деятельность Нина 
Борисовна начала на нашем предпри-
ятии в 1978 году молодым специали-
стом в отделе главного конструктора 
после окончания Новгородского поли-
технического института. За свою тру-
довую деятельность она получила ква-
лификацию инженера-конструктора 
1 категории, работала начальником 
бюро ТУ. При ее непосредственном 
участии была произведена перера-
ботка всех технических условий реле 
на соответствие их новым основопо-
лагающим стандартам, по которым 
и в настоящее время производится вы-
пуск продукции. 6 лет занималась раз-
витием уже ставшего родным завода 
в отделе маркетинга в должности ин-
женера по маркетингу. Сегодня Нина 
Борисовна успешно трудится в отделе 
продаж. Сколько сил вложено в общее 
дело предприятия!

Вот, что говорят о нашей герои-
не коллеги.

Милушкина Тамара Васильевна, на-
чальник отдела продаж:

– Я работаю с Ниной Борисовной 
длительное время и могу отметить ее 
мощную энергетику и спокойствие 
одновременно. Это человек с внутрен-
ней искрой, зажигающей всех вокруг 
себя, но одновременно и успокаива-
ющей своей надежностью и душевным 
теплом. Нина Борисовна даже в недо-
статках находит достоинства и помога-
ет решить любые ситуации. Професси-
онализм ее как специалиста не требу-
ет доказательств: она способна справ-
ляться с постоянно увеличивающимся 
объемом работ, в любой момент может 
квалифицированно заменить каждого 
работника отдела. Ею освоена такая 
деятельность отдела, как поставка про-
дукции на экспорт, поставка новых ви-
дов продукции, современные правила 
работы с потребителями, требующие-
ся в связи с изменениями в Законода-
тельстве, новые системы отчетности. 
Какие бы впереди ни стояли новые за-
дачи, я уверена, что Нина Борисовна 
с ними справится достойно! Для нас, 
ее коллег, она – человек, на которого 
нужно равняться. Ответственность, на-
стойчивость, обаяние и мудрость – ее 
визитная карточка.

Батова Светлана Владимировна, 
экономист отдела продаж:

– Работая с 2010 года с нашей Ни-
ной Борисовной плечом к плечу, могу 
сказать, что она профессионал и чело-
век команды. Ее отличают – верность 
своему делу, способность слушать 
и слышать коллег, вдумчивость, внима-

тельность и деликатность. Она не про-
сто коллега, она надежный человек. 
Большой практический опыт работы, 
интуиция и самообладание Нины Бо-
рисовны всегда помогают правильно 
оценить ситуацию и найти верное ре-
шение. А еще она обладает уникаль-
ной способностью сочетать в себе ка-
чества специалиста с большой буквы 
и очаровательной женщины, заботли-
вой любящей мамы!

Спешим всегда мы в суматохе дней,
В заботах и делах недель не замечая,
И незаметно наступает юбилей,
Который веху жизни отмечает.
Ответственности Вам не занимать,
Всегда дотошно разберетесь 
   Вы во всем,
Трудолюбивее коллегу не сыскать,
Любые Вам проблемы нипочем.
Профессионализм, отзывчивость всегда
В общении любом присущи Вам,
Пускай эмоции и вспыхнут иногда,
Но лишь на пользу всем идут они делам.
От всей души хотим поздравить Вас
И много-много счастья пожелать,
Чтоб каждый день и каждый жизни час
Вам никогда не приходилось унывать.

Желаем в жизни творческих успехов,
Везения во всем и множество удач,
Тепла и дружбы, радости и смеха,
Решения проблем и всех задач.
Пусть исполняются заветные желания,
И светит ярче путеводная звезда,
Удачи во всех новых начинаниях,
Здоровья крепкого на долгие года!

Юбилей  -  это  подведение  не-
которых  итогов  и  одновременно 
старт чего-то нового.

На вопрос: «Перелистывая стра-
ницы своей книги жизни, какие итоги 
можно подвести, что пожелать себе 
впереди?» Нина Борисовна задумчиво 
сказала:

– Я считаю себя счастливой женщи-
ной, успешным и преданным делу че-
ловеком – это у нас семейное. Любой 
полученный мною опыт очень помо-
гает мне в жизни. Хочу пожелать себе 
в юбилей душевного спокойствия, хотя 
отношение к жизни не удается изме-
нить, даже приобретая мудрость про-
житых лет.
Будьте всегда здоровы, красивы 

и счастливы, улыбайтесь и пребы-
вайте в хорошем настроении, ува-
жаемая Нина Борисовна!

От всей души
Делать то, что ты любишь, – - свобода.
Любить то, что ты делаешь,  -– счастье.

К.Карих

Бабушкину Н.Б. – начальника 
бюро заказов и поставок

Степанову М.Е. – 
контролера РАиП
Разуваева В.А. – 

слесаря-электромонтажника
Овчинникову С.Н. – 
делопроизводителя

Иванову Т.А. – помощника 
генерального директора

ПОзДрАВЛяем 
С ЮБИЛеем

Акция  «Дорогою  добра»  по 
оказанию  благотворительной 
помощи продолжается.

В июне 2016 г. за счет средств 
предприятия приобретены и пере-
даны в дар детскому дому-интерна-
ту им. Ушинского новый компьютер с 
полным комплектом программного 
обеспечения и МФУ.

Также были переданы воспитан-
никам вещи и игрушки, собранные 
неравнодушными «стартовцами». 
Дети нас всегда ждут и искренне 
рады всем подаркам!

Совсем скоро начнется новый 
учебный год. Обращаемся к коллек-
тиву предприятия подарить часть сво-
его внимания и заботы другим детям. 

КОнКурС 
«урожай–2016»

27 июля состоялось засе-
дание президиума и пред-
седателей первичных орга-
низаций  Совета  ветеранов 
города.

Принято решение о проведении 
выставки дачной и огородной про-
дукции пенсионеров города «Уро-
жай –2016» 3 сентября 2016 г. 
с 11–00 до 15–00 в сквере Город-
ского Центра культуры и досуга 
им. Н. Г. Васильева.

На выставке могут быть представ-
лены: свежие овощи, фрукты, ягоды, 
блюда, приготовленные из овощей, 
фруктов  и ягод (рецепты приготов-
ления), заготовки на зиму, экзотиче-
ские для нашей зоны овощи, фрукты, 
забытое варенье (древний рецепт), 
сушеные ягоды.

Приглашаем принять активное 
участие в выставкев сех ветеранов 
предприятия.

С заявками на участие обращать-
ся к помощнику генерального дирек-
тора Ивановой Т.А. (тел. 5-51).
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Варенье из груши 
и лимона
Предлагаем попробовать рецепт 

варенья из твердых сортов груши с 
лимоном. По рецепту нужно на 1 кг 
порезанных дольками груш взять 1 кг 
сахарного песка и 150 г лимона. В 
емкость, в которой будет вариться 
варенье, уложить все слоями: слой 
грушевых долек, слой порезанного 
соломкой лимона (предварительно 
ошпаренного кипятком, чтобы сбить 
горечь), слой сахарного песка.

Оставить все на ночь, чтобы фрук-
ты дали сок. Утром поставить варить.

Варим минут 40, пока груша не 
станет «прозрачной», и можно сразу 
закатывать в банки! 

Варенье получается довольно жид-
ким, но очень вкусным и ароматным!

Домашний кетчуп
Ингредиенты:
3 кг помидор
0,5 кг яблок
0,25 кг лука
Приготовление:
Все нарезать и варить, пока лук не 

станет мягкий. Измельчить блендером и 
варить до желаемой густоты минут 50.

До окончания варки добавить соль 
1.5 ст. л., 1,5 стакана сахара, не за-
бываем помешивать, а то пригорит, 
перец красный, черный молотый по 
вкусу, 50 г яблочного уксуса, снять с 
огня, разлить по баночкам и закатать.

Можно фантазировать. Добавив 
сладкие яблоки, получается «Красно-
дарский», добавив кислые яблоки, на-
туральный «Хайнс», добавив 1 голов-
ку чеснока и смесь перцев черного, 
красного, белого и розового – самый 
оригинальный.

заправка для борща 
с фасолью
Ингредиенты:
2 кг моркови – на крупную терку,
2 кг лука – полукольцами,
2 кг помидор – дольками.
Приготовление:
Все по отдельности обжарить на 

растительном масле. Затем 2 кг све-
клы отварить, натереть на крупной 
терке, 3 стакана фасоли отварить. 
Все смешать. Добавляем 0,5 л рас-
тительного масла, 0,5 л теплой воды, 
1 стакан сахара, 100 г соли и 150 г 
уксуса.

Перемешать, тушить минут 30, 
разложить по банкам и закатать. Вы-
ход 6,5 – 7,0 литров. Сам по себе са-
лат вкусный, и вкусный борщ из этого 
салата.

Приятного всем аппетита!

хОзяйКам 
на заметКу

На слете команды представляли ве-
дущие предприятия Великого Новго-
рода, Новгородский университет, му-
ниципальные районы области. Гостями 
слета были команды Минского област-
ного объединения профсоюзов и деле-
гация из профсоюза ООО «Газпром 
трансгаз Санкт-Петербург».
Целью мероприятия было, пре-

жде  всего,  выявить  активную, 
с  гражданской  позицией  моло-
дежь, привлечь ее к деятельности 
профсоюзных организаций, систе-
матическим  занятиям  туризмом, 
спортом и творчеством.

– Очень полезен был обмен опы-
том, на других посмотреть и себя пока-
зать, – поделился с нами впечатлениями 
руководитель молодежной организа-
ции «Мост» Олег Еремеев. – Програм-
ма турслета была очень насыщенной. 
Во время открытия состоялась встреча 
молодежного актива с членами Прави-
тельства Новгородской области, Нов-
городской областной Думы, руково-
дителямиНовГУ, руководством НОФП, 
ОАУ «Дом молодежи». Губернатор 
Новгородской области Митин С. Г. от-
ветил на актуальные вопросы молоде-
жи. Я поблагодарил за реконструкцию 
стадиона «Электрон» и за возвра-
щение большого футбола на Новго-
родчину. Нас заверили в дальнейшем 
развитии спортивной инфраструктуры 
и активной пропаганде спорта в горо-
де и области.

Организаторы мероприятия под-
готовили для участников большую 
развлекательную и спортивную про-
грамму. Основными этапами слета 
были конкурс «Приветствие команд», 
командная игра по станциям «Профсо-
юзный Олимп», презентация «Профсо-
юзных «домиков» палаточного городка 
и домашнее задание «Креативное по-
здравление НОФП с юбилеем».

7 активистов профсоюзной органи-
зации нашего предприятия: Соловьева 
Ольга, Чистякова Наталья, Сорокина 
Светлана, Даниленко Дмитрий, Ива-
нов Максим и Еремеевы Олег и Але-
на в визитной карточке рассказали об 
истории завода, о выпускаемой про-
дукции, о социальной политике пред-
приятия. Для визуального сопровожде-
ния представления были изготовлены 
большие постеры с фотографиями 
из жизни завода и заводчан. Огром-
ную помощь в их изготовлении оказал 
Михайлов Александр.

– Спортивная игра по станциям 
была очень яркой, запоминающейся, 
и зарядила массой положительных 
эмоций, – с улыбкой восторженно про-
должил рассказ Олег. – Мы прошли 
все этапы очень достойно, и результа-
ты были отмечены высокими баллами. 

Наше «домашнее задание» – поздрав-
ление НОФП с 25-летием под дина-
мичную музыку песни группы «Звери» 
встретили бурными аплодисментами. 
После чего мы вручили руководите-
лям НОФП в качестве подарков книги 
о заводе. Оформление нашего пала-
точного городка было отмечено среди 
лучших. Команда «Старт» одержала 
уверенную победу в соревнованиях 
по волейболу, обыграв сборную тур- 
слета со счетом 3:1. Насыщенной была 
и вечерняя программа: танцевальный 
флешмоб, дискотека «Whiteparty», 
огромные торты, яркий красочный 
фейерверк, костер и песни под гитару, 
не смолкающие до самого утра. Эмо-
ции переполняли всех участников сле-
та. Мы нашли много новых друзей. 

Хочу  поблагодарить  руковод-
ство предприятия, первичную про-
фсоюзную организацию АО «НПП 
«Старт»», помощника генерального 
директора  Иванову Т. А.  за  под-
держку  и  помощь  в  организации 
участия нашей команды в турсле-
те. мы обязательно еще вернемся 
туда! Только вместе и только впе-
ред!

наша команда на «Дне рождения 
в кругу друзей»

23-24  июля  на  базе  отдыха  «Валдайская»»  молодежная  команда  профсоюза  АО 
«НПП  «Старт»»»  впервые  приняла  участие  в  III  областном молодежном  туристическом 
слете Новгородской областной Федерации профсоюзов (далее НОФП) «Валдайский»». 
Тематика турслета в этом году - «День рождения в кругу друзей»» - посвящена 25-ле-
тию образования НОФП. мероприятие собрало около 150 талантливых и инициативных 
молодых людей.


